Erasmus+ Reise nach Wien zum Thema ,, Friihkindliche Bildung in Osterreich“

Vom 8.-12.12.25 Beatrice Nimiczeck

Im Dezember durfte ich zum zweiten Mal eine Reise mit Erasmus+ und der GEB durchfiihren. Danke
an die GEB und danke an Angela Gowin und Silke Kobrow fiir diese Moglichkeit!!! Es war wie immer

traumhaft schon, bildungsreich und horizonterweiternd.

Am 1. Tag trafen wir uns mit
dem Nationalrat Christian
Oxonitsch von der SPO, der
seit mehr als 30 Jahren
Politik im Land Wien und
auch im Bundesland
Osterreich gestaltet. Als
klassischer Sozialdemokrat
kdmpft er in den Bereichen

Bildung, Finanzen und Sport
und einer Dreierkoalition (SPO, OVP und Neos). Der Nationalrat wird aber
von den rechten politischen Kréften gefiihrt (FPO), was zu einer ganz
eigenen Dynamik fiihrt und die Politik nicht einfacher werden lasst. Die
Kompetenzen fir die Elementarpadagogik liegt wie in Deutschland in den
Bundesldndern, so dass hier also auch jeder sein eigenes Stippchen kocht.
Das Bundesland Steiermark ist zum Beispiel FPO regiert, so dass es dort
z.B. nun die Anweisungen fir die Kitas gibt, dass der Nikolaus kommen
muss. Die aktuellen Herausforderungen liegen in der ansteigenden
Migration, den dadurch ansteigenden Kinderanteil, wofiir die Kitas und
vor allem die Fachkrafte nicht ausreichen. Aber auch in dem vor zehn
Jahren eingeflihrten verpflichtenden Kindergartenjahr. Gerade heraus
meinte er, die Rahmenbedingungen fir die Elementarpadagogik (also 0-6
Jahre) sind schlecht und es wird nicht geniigend ausgebildet. In
Osterreich beginnt die Berufsausbildung schon mit 14 Jahren, wo man
sich fir ein Abitur (Matura) mit Berufsausbildung entscheiden kann. Diese
dauert fuinf Jahre und beinhaltet viele Praktika, aber eben auch das
allgemeinbildende Abitur, so dass sich 97% der Absolventinnen dafir
entscheiden zu studieren und nicht im Elementarbereich als Fachkraft zu
arbeiten.

Wir bekamen im Anschluss eine Flihrung durch das wunderschéne
Parlament und erhielten so auch einen Einblick in die politische Struktur,
die dhnlich wie bei uns aufgebaut ist.



Am Nachmittag besuchten wir eine Bundesbildungsanstalt fur
Elementarpadagogik, die eben diese flinfjahrige Ausbildung mit
Matura anbietet. Interessanterweise ist die Ausbildung
Bundessache, wo hingegen die Bildungszustandigkeit ja eigentlich
bei den Landern liegt. Der Fachkraftemangel wurde erkannt und
auch, dass man mit 14 Jahren vielleicht noch nicht einschatzen
kann, wo man spater arbeiten mochte. Deswegen gibt es nun
vielfaltige Programme fiir die Erwachsenenbildung, um Fachkraft

fiir Elementarpadagogik zu werden. Interessant ist hier, dass
tatsachlich nur fir den Bereich 0-6 Jahre ausgebildet wird. Hort und vor allem auch der Bereich
Jugendhilfe wird extra an Hochschule aus- bzw. weitergebildet. Die neuen Programme reichen von
der Abendschule (15 — 22 Uhr!!!) neben der eigentlichen (auch fachfremden) Arbeit Gber ein
Quereinsteigerprogramm mit ,,Gehalt“ vom Staat. Spannend war auch, dass es in der ,,Beruflichen
Schule” einen Praxiskindergarten gibt. Hier werden vor allem die jlingeren Semester eingesetzt und
auch praktische Prifungen durchgefiihrt. Die Fachkrafte, die dort arbeiten, unterrichten auch
gleichzeitig. Die Eltern der Kinder lassen sich darauf ein und nehmen auch die ca. 14 Wochen
Schulferien, wo geschlossen ist, in Kauf.

Die weiteren Tage schauten wir uns drei verschiedene
Kindergarten an. Zwei private und einen stadtischen
Kindergarten. Zentrale Themen waren die Finanzierung und
die Inklusion. Da es immer noch zu wenig Kindergartenplatze

gibt, kdnnen die privaten Trager Vertrdge einfach kiindigen. Ist
also ein Kind zu ,,anstrengend” bzw. zu ,foérderbedirftig”, so kann der Vertrag einfach gekiindigt
werden. Es stehen noch viele Kinder auf der Warteliste, wo die Eltern bereit sind zwischen 250 € und
450 € zu bezahlen, obwohl der Ganztagsplatz in einer 6ffentlichen Kita der Stadt Wien kostenlos ist.
Diese nicht vorhandene Inklusion hat uns sehr erstaunt, weil die privaten Trager auch keine Eins zu
Eins Betreuung beantragen kénnen. Heilerziehungspflegerinnen oder dhnlich werden kaum
ausgebildet.
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Ein weiteres groRes Thema war der Personalschliissel. Osterreich arbeitet mit dem Prinzip Fach- und
Hilfskrafte. Die Hilfskrafte sind kaum ausgebildet (nur ein paar Wochen Ausbildung) und unterstiitzen
die Fachkrafte in der Gruppe, aber auch bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten. So waren wir sehr
erstaunt, dass erst seit einem halben Jahr eine Reinigungsfirma die stadtischen Kindergarten saubert.
Das haben vorher die Hilfskrafte gemacht. Die Kiiche miissen sie aber weiterhin (bernehmen. Das
passt grundsatzlich nicht zum Personalschliissel, wo eine Fachkraft flir bis zu 25 Kinder verantwortlich

ist.

Das Rahmenprogramm war toll! Wien in der Weihnachtszeit ist ein wahrgewordener Marchentraum.
Weihnachtsmarkte wohin man schaut —vor dem schonen Sisi-Schloss Schénbrunn, vor dem
traumhaften Rathaus der beriihmte Christkindlmarkt, aber auch viele kleine verteilt rund um den
Stephansdom, der Karlskirche usw. .

Wien ist eine traumhafte Stadt, in der man gut leben kann. Danke fiir
diese schone Erfahrung!!!




